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Radno mjesto

Broj: 2477955

Mjesto rada: VARAZDIN, VARAZDINSKA ZUPANIJA

Broj trazenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na odredeno; povec¢an opseg posla

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Nacin rada: 2 smjene

Smjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: Djelomi¢no

Natjecaj vrijedi od: 22.3.2024

NatjeCaj vrijedi do: 30.3.2024

Posloprimac

Potrebna zvanja: Predskolski odgoj

Razina obrazovanja: Visa ili prvostupanjska

Radno iskustvo: Nije vazno

Ostale informacije:
Opis poslova: briga i skrb o djeci predskolske dobi.

Uz prijavu na natjecaj kandidati’kandidatkinje duzni su priloziti:
® potvrdu o ste€enoj struénoj spremi
® potvrdu o radnom stazu; potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka HZMO-e
® potvrdu o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢&lanku 25. Zakona o
predSkolskom odgoju i obrazovaniju; uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 6 mjeseci)
® domovnicu
® Zivotopis.

Kandidat/kandidatkinja koja bude izabran/a obavezan/na je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti potvrde
0 ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenu presliku.

Prijave za natje€aj s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se u roku od 8 dana od dana objavljivanja na
mail adresu:
malodrvo.vrtic@gmail.com

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola.


mailto:malodrvo.vrtic@gmail.com

O rezultatima natjec¢aja kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni/e u roku od 45 dana od isteka roka za podnos$enje
prijava.

Poslodavac

Poslodavac: Djedji vrti¢c Malo drvo

Kontakt:
® e-mailom: malodrvo.vrtic@gmail.com

Srdacno,

Anja Kovagéié Smaguc | Visa struéna savjetnica za zaposljavanje, Odsjek za rad s poslodavcima | +385 (42) 401526 | +385
(42) 230445 (fax) |

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE | Podruéni ured Varazdin | Trenkova ulica 56, 42000 Varazdin

.

Jeste li zadovoljni pruzenom uslugom? Vase misljenje nam je vazno.

Ostvarite potporu za zaposljavanje nove osobe iz nadleznosti Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje u mjese€nom iznosu
do 610 eura odnosno do 950 eura za osobu sa invaliditetom kroz zaposljavanje na zelenom ili digitalnom radnom
mjestu. Dodatne informacije pronadite na mjere.hzz.hr.

PRAVNA NAPOMENA: Ova elektronicka posta (sa svim pripadajuc¢im prilozima) namijenjena je
isklju€ivo naznaCenom primatelju/primateljima. Ako Vi niste naznaceni primatelj i ovu ste poStu
primili pogreSkom, molimo Vas, bez odlaganja o tome obavijestite poSiljatelja, te izbriSete izvornu
postu i priloge bez umnoZavanja, distribucije i prenoSenja sadrZaja bilo kojoj osobi ili organizaciji.
NeovlaStena uporaba, objavljivanje, pohranjivanje i umnoZavanje sadrZaja elektronicke poste strogo
su zabranjeni. SadrZaj, stavovi i miSljenja izraZeni u ovoj elektronickoj posti ne predstavljaju nuzno
stavove Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje. Prijenos elektronicke poSte ne garantira da su
sadrZane informacije sigurne ili bez pogreSaka s obzirom da elektronicke informacije mogu kasniti
ili biti nepotpune, da se mogu presretati, oStetiti, izgubiti ili sadrZavati viruse. Hrvatski zavod za
zapoSljavanje odbacuje svaku odgovornost za eventualnu Stetu nastalu primitkom i/ili koriStenjem
ove poruke kao i priloga sadrZanih u ovoj poruci. Razmislite o utjecaju na okoli$ prije ispisa ove
elektronicke poste i/ili dokumenata u privitku.

LEGAL DISCLAIMER: This email (with any attachments) is intended for the attention of the
addressee(s) only. If you are not the intended recipient, please inform the sender straight away
before deleting the message without copying, distributing or disclosing its contents to any other
person or organisation. Unauthorised use, disclosure, storage or copying is not permitted. Any
views or opinions expressed in this e-mail do not necessarily reflect the Croatian Employment
Service policy. E-mail transmission cannot be guaranteed to be secure or error-free as information
could be intercepted, corrupted, lost, destroyed, arrive late or incomplete, or contain viruses. The
Croatian Employment Service therefore does not accept liability for any errors or omissions in the
contents of this message, which arise as a result of e-mail transmission. Please consider the
environment before printing this email and/or any attachments.
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